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国核电力规划设计研究院重庆有限公司
2024 年度校园招聘简章

一、公司简介

国核电力规划设计研究院重庆有限公司（简称“国核重

庆院”）成立于 2006 年，是国核电力规划设计研究院有限

公司的全资子公司，隶属国家电力投资集团有限公司，是国

家高新技术企业。

国核重庆院拥有电力咨询、勘察、设计甲级资质，风力

发电、新能源发电乙级资质，建筑工程、电力工程施工总承

包三级资质，具备在新型电力系统、新能源、绿色低碳产业

三大业务板块，提供规划、咨询、勘察、设计、EPC、投资、

运营等全过程技术服务的能力和优良业绩。截止目前，国核

重庆院经营区域覆盖全国 20 多个省（自治区、直辖市），

稳健进入肯尼亚、埃塞俄比亚、菲律宾、尼泊尔、巴基斯坦、

秘鲁等海外市场，共荣获国家电网、中国电力规划设计协会

等奖项 100 余项。

面向未来，国核重庆院将坚定不移地贯彻落实好集团公

司“2035 一流战略”，围绕“新型电力系统、新能源、绿色

低碳产业”三大业务板块，立足川渝、纵横西南、放眼全国，

逐步打造成为具有核心竞争力的能源科技企业。

二、职业发展与薪酬福利

1、职业发展
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公司遵循不同类型人才的成长规律，为员工构建多元化

职业发展通道，涵盖经营、管理、职能、设计、工程、操作、

辅助等不同岗位职级序列，优化不同发展通道之间的转换机

制，搭建横向转换的平台，拓宽员工职业发展空间,使每一

名员工都能找到适合自己发展的职业通道，努力实现自身最

大价值。

2、薪酬福利

公司坚持“按劳分配、多劳多得”的薪酬分配理念，提

供具有市场竞争力的薪酬待遇。提供“六险二金”、员工健

康体检、餐补、租房补助、带薪年假、节日福利、防暑降温

费、通讯费、暑期儿童托管等全方位福利保障。

3、培训培育

公司坚持“以奋斗者为本”，践行“执于能力、创造价

值”的培训理念，不断创新和完善人才工作机制，努力构建

有利于吸引人才、凝聚人才的良好环境。坚持以企业战略为

导向，以能力建设为核心，通过制定并实施与员工职业发展

相结合的个性化学习规划，以多样化、混合式培训为手段培

育人才，持续提升员工和组织的核心能力和工作绩效。

4、员工关怀

公司时刻关注员工身心健康，倡导“快乐工作，健康生

活”理念。定期组织丰富多彩的员工活动，包括新春团拜会、

“五四青年杯”、“元宵杯”、“新生力·新动力”等活动。

组织开展关心慰问活动，包括员工结婚、生育、生病等专项

慰问活动。加强员工归属感，营造大家庭氛围。
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三、需求专业及招聘要求

1、需求专业

（1）电气类：电气工程、电力规划及市场、电力系统

及其自动化、电力电子及新型储能等；

（2）土建类：土木工程、结构工程、工业与工民建等；

（3）岩土地质类：地质资源与地质工程、岩土工程技

术等；

（4）工程测量类：工程测量技术、测绘工程、测绘与

地理信息技术、地理信息系统与地图制图技术等；

（5）信息通信类：信息工程、通信工程、电子信息工

程等；

（6）技术经济类：工程造价、工程管理、技术经济管

理等；

2、招聘要求

（1）招聘对象面向列入全国普通高校招生计划、经省

级招生工作部门批准录取的全日制普通高校 2024 年应届毕

业生；近两年留学回国并已取得学历学位证书的留学生。

（2）国内毕业生要求硕士及以上学历优先考虑，大学

本科毕业生须为重点本科院校毕业生；留学生要求硕士研究

生及以上学历。

四、报名事宜

1、有意应聘者，请扫描下方二维码下载《应届毕业生

个人基本情况表》，连同个人简历投递到电子邮箱。邮件标

题按“专业-学校-学历-姓名”填写。
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扫码下载《应届毕业生个人基本情况表》

2、报名截止时间为 2024 年 4 月 30 日。

3、对应聘人员进行初步审查，组织面试，确定录用人

员、体检、签订三方协议。

4、联系电话：（023）88069162

电子邮箱：snpcqhr@163.com

mailto:snpcqhr@163.com

